
Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение города Ростова-на-Дону «Детский сад № 258»
Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 32 32 0 28 4 0 0 0 0
Работники, занятые на рабочих ме­
стах (чел.) 44 44 0

>
39 5 0 0 0 0

из них женщин 44 44 0 39 5 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
А д м и н и стр ац и я

1 Заведую щ ий 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
-

7 В оспитатель 2 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
8 Воспитатель - - - - - - - - - - - - 2 2 2 - Нет Нет Нет Н ет Н ет Нет

9 В оспитатель 2 2 2 - Н ет Нет Нет Н ет Н ет Нет

10 Воспитатель 2 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

11 Воспитатель 2 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

12 Воспитатель 2 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

13 Воспитатель - 2 2 2 - Нет Н ет Нет Нет Нет Нет



14 В оспитатель 2 2 2 - Нет H er Нет Нет Нет Нет
15 В оспитатель 2 2 2 - Нет H er Нет Нет Нет Н ет
16 В оспитатель 2 2 2 - Н ет Нет Нет Нет Н ет Н ет
17 В оспитатель 2 2 2 - H er Нет Нет Н ет Нет Нет

19
И нструктор физического вос­

питания
2 1 2 - Нет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет

20 П едагог-психолог 2 2 2 - Нет Н ет H er Н ет Н ет Нет
38 У читель-логопед 2 2 2 - Нет Нет Нет Н ет Н ет Н ет
21 М ладш ий воспитатель 2 - 2 Н ет Н ет Нет Н ет Нет Н ет
22 М ладш ий воспитатель 2 - 2 - Нет Н ет Нет Нет Н ет Н ет
23 М ладш ий воспитатель 2 - 2 - Нет Нет Нет H er Нет Н ет
24 М ладш ий воспитатель 2 - 2 - Н ет Нет Н ет Нет Нет Н ет
25 М ладш ий воспитатель 2 - 2 - Н ет Нет Нет Н ет Н ет Н ет
26 М ладш ий воспитатель 2 - 2 - Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет
27 М ладш ий воспитатель 2 - 2 - Нет Нет Нет Н ет Нет Н ет
28 М ладш ий воспитатель . 2 - 2 - Нет Н ет Нет Н ет Н ет Н ет
29 М ладш ий воспитатель 2 - 2 - Нет Нет Нет Н ет Нет Н ет
30 М ладш ий воспитатель 2 - 2 - Нет Нет Нет Н ет Н ет Нет
31 М ладш ий воспитатель 2 - 2 - Нет Нет Н ет Н ет Н ет Н ет
34 Ш еф-повар 2 - - 2 - - - - - - 3.1 - 3.1 - 3.1 - Д а Нет Нет Н ет Н ет Нет
32 П овар 2 - - 2 - - - - - - 3.1 - 3.1 - 3.1 - Д а Нет Нет Нет Нет Нет
33 П овар 2 - - 2 - - - - - - 3.1 - 3.1 - 3.1 - Да Нет Н ет Нет Нет Нет
35 К ухонный рабочий - - - 2 - - - - - - - - 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Н ет Н ет

36
М аш инист по стирке спец 

одеж ды  (белья) - - - 2 - - - - - - 2 - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Н ет Н ет

37
М аш инист по сгирке спец  

одеж ды  (белья) - - - 2 - - - - - - 2 - 2 - 2 - Нет Нет Н ет Н ет Н ет Нет

Дата составления: 24.09.2021

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
____________ Заведующий_____________ ________ Стотик Ирина Геннадьевна

(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Уполномоченное лицо________  Жорина Оксана Сергеевна -/Р ,

(должность)

Старший воспитатель

(подпись) / (Ф.И.О.)

Мищенко Наталья Васильевна

(дата)

Л б ~ М А / ^
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Председатель СТК Чусова Елена Владимировна
(должность) (лодпйсь) (Ф.И.О.) (дата)



_____________ Член СТК
(должность)

Эксперт(-ы) организации, проводившей
2616

(№ в реестре экспертов)



Чванова Лариса Георгиевна
(Ф.И.О.)

нку условии труда:
Назимко Виктория Александровна

(Ф.И.О.)

(цата)

24.09.2021
(дата)

>



Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение города Ростова-на-Дону «Детский сад № 
258»

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6
-

34. Шеф-повар

Тяжесть: Наличие вредного фактора на 
рабочем месте обусловлено спецификой 
трудового процесса, для снижения тя­

жести трудового процесса организовать 
рациональные режимы труда и отдыха.

Снижение тяжести трудового 
процесса.

Микроклимат: Установленный вредный 
класс условий труда обусловлен специ­
фикой технологического процесса и яв­
ляется не устранимым. В целях сниже­

ния вредного воздействия нагреваю­
щего микроклимата и соблюдения за­

щиты организма от перегревания, реко­
мендуется проведение осмотров, прове­
рок и испытаний, технических освиде­
тельствований, обследований и диагно­

стики вентиляционной системы. Со­
блюдать рациональный питьевой ре­
жим, а также рациональный режим 
труда и отдыха и требования СП 

2.2.3670-20 "Санитарно-эпидемиологи­
ческие требования к условиям труда", 

утвержденных Главным государствен­
ным санитарным врачом Российской 

Федерации 20 декабря 2020 года

Снижение вредного воздей­
ствия микроклимата

•

32. Повар

Микроклимат: Установленный вредный 
класс условий труда обусловлен специ­
фикой технологического процесса и яв­
ляется не устранимым. В целях сниже­

ния вредного воздействия нагреваю­
щего микроклимата и соблюдения за­

щиты организма от перегревания, реко­
мендуется проведение осмотров, прове-

Снижение вредного воздей­
ствия микроклимата J
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рок и испытаний, технических освиде­
тельствований, обследований и диагно­

стики вентиляционной системы. Со­
блюдать рациональный питьевой ре­
жим, а также рациональный режим 
труда и отдыха и требования СП 

2.2.3670-20 "Санитарно-эпидемиологи­
ческие требования к условиям труда", 

утвержденных Главным государствен­
ным санитарным врачом Российской 

Федерации 20 декабря 2020 года *

4

Тяжесть: Наличие вредного фактора на 
рабочем месте обусловлено спецификой 
трудового процесса, для снижения тя­

жести трудового процесса организовать 
рациональные режимы труда и отдыха.

Снижение тяжести трудового 
процесса.

33. Повар

Микроклимат: Установленный вредный 
класс условий труда обусловлен специ­
фикой технологического процесса и яв­
ляется не устранимым. В целях сниже­

ния вредного воздействия нагреваю­
щего микроклимата и соблюдения за­

щиты организма от перегревания, реко­
мендуется проведение осмотров, прове­
рок и испытаний, технических освиде­
тельствований, обследований и диагно­

стики вентиляционной системы. Со­
блюдать рациональный питьевой ре­
жим, а также рациональный режим 
труда и отдыха и требования СП 

2.2.3670-20 "Санитарно-эпидемиологи­
ческие требования к условиям труда", 

утвержденных Главным государствен­
ным санитарным врачом Российской 

Федерации 20 декабря 2020 года

Снижение вредного воздей­
ствия микроклимата

i

Тяжесть: Наличие вредного фактора на 
рабочем месте обусловлено спецификой 
трудового процесса, для снижения тя­

жести трудового процесса организовать 
рациональные режимы труда и отдыха.

Снижение тяжести трудового 
процесса.

А

35. Кухонный рабочий Тяжесть: Наличие вредного фактора на 
рабочем месте обусловлено спецификой

Снижение тяжести трудового 
процесса.

I I



ж сш  и ф у д и ш л  и п р и п и ш и  ujji иштоииан» i
______________________ _______ рациональные режимы труда и отдыха. |____________________________ |_____________ |___________
Условия труда являются допустимыми, рабочие места в мероприятиях по улучшению условий труда не нуждаются 
Дата составления: 24.09.2021

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
____________ Заведующий_____________ ______ Стотик Ирина Геннадьевна

(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (д ат )

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Уполномоченное лицо

(должность)

Старший воспитатель
(должность)

Председатель СТК
(должность)

Член СТК
(должность)

Эксперт(ы) организации, проводившей спец
2616

Жорина Оксана Сергеевна
(Ф.И.О.)

• 1
Мищенко Наталья Васильевна

(Ф.И.О.)

Чусова Елена Владимировна
(Ф.И.О.)

Чванова Лариса Георгиевна
(Ф И О .)

ценку условии труда:
/ Назимко Виктория Александровна

(Ф.И.О.)

у с г / 2 ? / у
(дата)

(дата)

(дата)

(дата)

24.09.2021
(дата)(№ в реестре экспертов)


